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PRESENTACION

En TASUBINSA promovemos oportunidades
reales de inclusion social para personas con
discapacidad. Ofrecemos programas y activi-
dades que fomentan la autonomia, el empleo y
el desarrollo personal, garantizando derechos
y promoviendo la dignidad de cada persona.

El 66% de nuestras personas presenta disca-
pacidad severa (discapacidad intelectual, en-
fermedad mental, espectro autista, paralisis
cerebral o discapacidad fisica 0 sensorial igual
0 superior al 65%).

En el Centro Especial de Empleo trabajan 944
personas”. El empleo que generamos es es-
table y de calidad: el 83% de la plantilla tiene
contrato indefinido y el 95% trabaja a jornada
completa. El 42% de la plantilla son mujeres.

El servicio de Centro Ocupacional se presta
en 11 centros con 600 plazas disponibles para
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

“Datos de diciembre de 2025
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OCUPACIONAL

El Centro Ocupacional impulsa
el desarrollo personal y social
de las personas con discapaci-
dad intelectual o del desarrollo y
facilita el aprendizaje de tareas
prelaborales, generando oportu-
nidades de acceso al empleo.

Cuenta con un Programa Ocu-
pacional y un Programa Ocupa-
cional de Envejecimiento.

La atencion se presta desde un .
enfoque individualizado, centrado en los derechos, la autonomia y la autodeterminacion. El servicio
esta cofinanciado por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.




SERVICIO A
LAS EMPRESAS

TASUBINSA es un Centro Especial de Em-
pleo de iniciativa social y sin animo de lu-
cro, especializado en prestacion de servi-
cios a empresas y administraciones.

Lineas de actividad:

= Trabajos industriales. Montajes indus-
triales, fabricacion de cableados, picking y
repacking y manipulacion.

= Inyeccion de plastico. Servicio integral
de inyeccion de plastico con ensamblaje
y personalizacion de piezas. Nuestra ca-
pacidad es de 39 maquinas de inyeccion
(35-1.300 Tn) y 4.342 toneladas/ano trans-
formadas.

= Limpieza y servicios medioambienta-
les. Limpieza viaria e industrial, oficinas,
jardineria, trabajos forestales, recogida de
residuos y mantenimiento de espacios.

= Servicios auxiliares a empresas. Re-
cepcion, atencion al publico y apoyo a
eventos.

= Nuevas Tecnologias. Back office, digi-
talizacion y tratamiento documental, de-
sarrollo web y apoyo a proyectos de 1A'y
datos.

El Centro Especial de Empleo cuenta con
financiacion del SNE-NL.




ATENCION Y APOYOS AL ENVEJECIMIENTO

En 2025, TASUBINSA ha reforzado su modelo de atencion al envejecimiento con dos
actuaciones principales.

Por un lado, Otofo Laboral, orientado a promover un envejecimiento laboral satisfactorio
en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, mediante la deteccion temprana
de los signos de envejecimiento y la adaptacion progresiva de tareas, ritmas y entornos de
trabajo.

Por otro, ha puesto en marcha, gracias al apoyo de Accion Social de Caja Rural de Navarra, el
Programa Ocupacional de Envejecimiento en Villatuerta, un recurso rural dirigido a personas
de este centro que requieren apoyos especificos en esta etapa.

Ambas iniciativas refuerzan un modelo preventivo, personalizado y continuo, que acompana
a las personas a lo largo de su ciclo vital.



RECONOCIMIENTO

En 2025, TASUBINSA recibi¢ el Premio
Arizmendiarrieta Sariak 2025 en la ca-
tegoria de entidad sin animo de lucro,
un reconocimiento a nuestro modelo
inclusivo participativo de empresa.

El galardon, concedido por la Funda-
cion Arizmendiarrieta y compartido
con Enhol, -empresa de energias re-
novables ubicada en Tudela- pone en
valor una forma de hacer empresa
que une competitividad, implicacion
de las personas, generacion de valor
social y compromiso con el entorno.

HITOS DE 2025

= Campafia de sensibilizacion del Centro Ocupacional ‘Cémo quiero que me traten.

Yo decido".

= Puesta en marcha del Programa Ocupacional de Envejecimiento de Villatuerta.

= Adhesion a la red EnREDaRSE.

= Impulso del area de Nuevas Tecnologias con su traslado a Ibaiondo.

= Mantenimiento de cerca de 100 puestos de trabajo vinculados a BSH tras el cierre de su planta
en Esquiroz.

= Colaboracion con el Mundial de Rugby Mixed Ability celebrado en Pamplona, con la participa-
cion de 70 personas de TASUBINSA en labores de voluntariado.

= EI Centro Ocupacional de TASUBINSA en Tudela representa el musical inclusivo Chicago en Ba-
luarte en una representacion que desperto el aplauso de cerca de 1.000 personas.

= Renovacion del Plan de Igualdad y de las medidas de conciliacion y creacion del protocolo LGT-
BIQ+ y praotocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

= Obras de adecuacion en materia de accesibilidad en el centro de San Adrian.
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BALANCE ECONOMICO

Industria 19193 21009 20243 19.324  19.003
Servicios y Logistica 1.849 1918 2.298 2440 2.514
TOTAL 21062 22927 2541 21764 21517

Cifra de negocio 21042 22927 22581 21764 21517
Subvenciones de explotacion 12774 13190 13886 14577 14.967
Otros ingresos 326 466 728 710 704
Subv. Capital traspasadas a Rtdo. 243 Al 252 226 222
TOTAL 34385 36794 37387 37217 3141

Personal 22812 23786 25355 26.394
Compras 7866 9449 8.679 7395 6.564
Amortizaciones 1947 1556 1544 1.541 1.524
Funcionamiento 2877 3338 2744 2562 2333
Gastos Financieros 13 123 196 179 118
TOTAL 34064 371278 36949 36830  36.933

RESULTADO antes de impuestos 321 -484



DONDE ESTAMOS 13

centros distribuidos
por toda la geografia de
Navarra

OFICINAS CENTRALES
Pol. Ind. Arazuri-Orkoien, calle C, n 9-11 - 31170 Arazuri (Navarra)
948 318 261 - tasubinsa@tasubinsa.com
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