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INTRODUCCION

El informe es publicado en el marco de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia,
acceso a las informacion publica y buen gobierno (BOE N2 295, de 10 de diciembre de 2013), la
Ley Foral 5/2018, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (BON N2
98, de 23 de mayo de 2018) y el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre que regula las
obligaciones de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos

Generales de Navarra (BON N2 187, de 27 de septiembre de 2013).

Dicho informe esta publicado en la pagina web de TASUBINSA (www.tasubinsa.com).

Asimismo, el Gobierno de Navarra publica en su pagina web toda la informacién de TASUBINSA

al respecto segun legislacion vigente para su consulta publica.
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1. Informacion organizativa

1.1 TASUBINSA, mision y objetivos

TASUBINSA, Talleres Auxiliares de Subcontratacion Industria Navarra S.A., es una organizaciéon
de iniciativa social sin animo de lucro cuyo objeto social es la integracion social y laboral de las
personas con discapacidad, preferentemente intelectual o del desarrollo. Esta calificada de

Utilidad Publica e Imprescindibilidad por el Gobierno de Navarra el 28 de enero de 1999.

Los objetivos de TASUBINSA son:
- Promover la integracidn social y laboral de las personas con discapacidad,
preferentemente intelectual o del desarrollo.

- Realizar un trabajo productivo y de calidad para sus empresas cliente.

La misién de TASUBINSA es promover apoyos y oportunidades de inclusidn social a las personas
con discapacidad, preferentemente intelectual o del desarrollo, que favorezcan su proyecto
vital a través de la ocupaciéon y el empleo, en un marco de defensa de derechos, promocion de

la autonomia y la dignidad.

Las actuaciones se articulan en torno a varios conceptos: el de “apoyos”, como concepcion del
servicio; “autodeterminacion”, como principio; “planificacion centrada en la persona”, como

metodologia y “desarrollo y autonomia” como obijetivo final.

Desde el afio 2020 TASUBINSA se compromete con la Agenda 2030 de la ONU, alineando los
objetivos de TASUBINSA con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Dentro de este marco se ha desarrollado y aprobado el nuevo Plan Estratégico de TASUBINSA
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En el Plan, 4 lineas guian las acciones a corto y medio plazo: Fortalecer, Modernizar, Diversificar

y Transformar.

Estas lineas estratégicas se estructuran en 7 areas de mejora:

1.

2
3
4.
5
6
7

Optimizar procesos

Cliente interno

Modelo de financiacion

Gestion e instalaciones

Cultura, estrategia y organizacion
Comercial y desarrollo de negocio

Relacién con el entorno
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1.2 Ambito de actuacion

D

. Durante el afo 2024 TASUBINSA ha
ONDE ESTAMOS

estado formada por cerca de 1.500

W personas, las cuales han acudido a diario
b a los 13 Centros que TASUBINSA tiene
distribuidos por toda la geografia navarra,
a desarrollar un trabajo (centro especial
de empleo) o recibir el servicio

ocupacional (centro ocupacional).

e N.2de personas en TASUBINSA a 31 de diciembre de 2024: 1.498 personas.

e El 85,51% de las personas de TASUBINSA tienen reconocido algun tipo de
discapacidad.
Por tipos de discapacidad que acuden a TASUBINSA, nos encontramos que el Servicio
Ocupacional atiende a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y en el

Centro Especial de Empleo se da una mayor variedad en cuanto a tipos de discapacidad.

DISCAPACIDAD EN TASUBINSA

DISCAPACIDAD 85,51% INTELECTUAL 63,68%

FISICA 9,75%
MENTAL5,61% -
|

SENSORIAL 2,14%

PERSONAS EN
TOTAL 1498

PERSONAS EN
TOTAL 1498
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Las personas que acuden a TASUBINSA pueden entrar en la modalidad de Centro

Ocupacional (CO) o en el Centro Especial de Empleo (CEE).

PERSONAL TASUBINSA

MUJERES41% HOMBRES 59% MUJERES 42% HOMBRES 58%

PLAZAS DE
PERSONAS CO
600

PERSONAS
DEL CEE 898

— 4

PERSONAL CEE

HOMBRES55%
CONTRATOINDEFINIDO78%

HOMBRES 59%
JORNADACOMPLETA95%

PERSONAS PERSONAS
DEL CEE 898 MUJERES 41% DEL CEE 898
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1.3 Actividades de TASUBINSA

La relacion de los servicios prestados por TASUBINSA son los siguientes:

e Servicio ocupacional: servicio de atencidn diurna en el que se trabajan actividades de
desarrollo personal y social, ocupacionales, prelaborales, atencién psicoldgica y social.
Gestidn del recurso de Centro Ocupacional mediante convenio con la Agencia Navarra
para la Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP), dependiente del Gobierno de
Navarra (Unidad Ocupacional, Unidad Ocupacional de Capacitaciéon Laboral, Unidad
Ocupacional Especial y Unidad Ocupacional de Envejecimiento Prematuro).

e Formacion hacia el empleo: formacion prelaboral y formacién continua.

e Empleo en el Centro Especial de Empleo: se prestan servicios de ajuste personal y social
para facilitar la superacién de las dificultades que presentan las personas trabajadoras
con discapacidad severa en el proceso de incorporacidn a un puesto de trabajo, asi como
para su permanencia y progresiéon en el mismo.

e Programa de Acompaiiamiento al Empleo en el mercado ordinario de trabajo:
busqueda de oportunidades laborales en el mercado de trabajo ordinario,

acompafiamiento y seguimiento a través de la metodologia de Empleo con Apoyo.

TASUBINSA dispone de una cartera de clientes compuesta por empresas del sector publico y
privado, realizando actividades en el campo de la externalizacién industrial y los servicios
auxiliares, basandose en la diversificacion, la innovacion, la calidad, la responsabilidad y la
atencién, con la colaboracidon de varias entidades financieras, el Gobierno de Navarra y

diferentes ayuntamientos de Navarra:

e Subcontratacion industrial: montajes, sector del plastico y cableados. Los diferentes
centros de trabajo de TASUBINSA estan dotados con equipamientos de referencia para
satisfacer las necesidades de subcontrataciéon con tecnologia avanzada y personal

cualificado.

e Division servicios: mantenimiento de jardines y espacios abiertos, logistica, limpieza de
oficinas y viaria, y otros servicios. Las brigadas de TASUBINSA estan dotadas con una
amplia variedad de maquinaria para realizar los mas diversos servicios y cuentan con

personal multidisciplinar cualificado para satisfacer sus necesidades.

e Servicios relacionados con las Nuevas Tecnologias: validacién de paginas webs, gestién
de incidencias, digitalizacién de documentacién, gestidon operativa de programas de
fidelizacidn, inscripciones on-line, carga manual de formularios erréneos por OCR,

taggeo de imagenes.
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La ultima memoria de TASUBINSA publicada estd disponible online a través de la pagina web:

https://www.tasubinsa.com/portfolio/memoria-2024-2/

1.4 Reconocimientos

El modelo de actuacién de TASUBINSA busca fomentar la autonomia de las personas a través de
la convivencia de personas con diferentes capacidades y necesidades de apoyo, donde personas

usuarias del Centro Ocupacional y trabajadoras del CEE pueden compartir espacios.

El modelo de gestidn tiene un enfoque centrado en la persona y en los clientes empresariales,
basado en criterios de calidad medibles y objetivables como factor clave en todas las acciones

que lleva a cabo.

Desde el afio 2019 en el modelo de gestion se ha introducido la prevencion de riesgos penales
(COMPLIANCE), de acuerdo con el compromiso que tiene TASUBINSA, ademds de en el
cumplimiento de la ley, de trabajar para garantizar una gestién ética y responsable de la

actividad que realiza.
El modelo de TASUBINSA esta avalado por las siguientes certificaciones:

e (Calidad: Certificacién de Calidad ISO 9001 (renovado anualmente desde 1999).

e Medioambiente: Certificado de Calidad ISO 14001 (renovado anualmente desde 2002).

¢  Prevencion: Auditoria Registrada de Riesgos Laborales.

e  Cumplimiento: Certificacion de Sistema de Gestién de Compliance Penal UNE19601
(diciembre 2023)

e Interés Social: Entidad declarada de utilidad publica e imprescindibilidad por el
Gobierno de Navarra (enero 1999).

e lgualdad: Entidad socia de AMEDNA, en igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

e  Pacto Mundial: compromiso con los 10 principios del Pacto Mundial referente a los

Derechos Humanos de Naciones Unidas (renovado anualmente desde 2012).
Entre los reconocimientos mas destacables:

e Premio “Calidad de los Servicios Sociales”: 2008 Gobierno de Navarra.
e  “Premio Azul”: 2016 Mutua Navarra por el programa de Promocién de la Salud.
Renovacion del sello en 2018, 2019 y 2023.

2020 entrega del “Premio azul” por buenas practicas realizadas ante la situacién COVID.
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e  Reconocida “Entidad Rosa” en 2016 por SARAY.

e “Sello Reconcilia”: 2013, 2015, 2017, 2019 y 2020 AMEDMA al Plan de Igualdad vy
Conciliacion. Desde el 2020 el sello pasa a ser permanente.

e  Premio Personas Mayores: La residencia DomusVi de San Adridan nos entregd el 2 de
octubre de 2024 el Premio Personas Mayores, un galardén que reconoce la labor de
trabajar y concienciar a la sociedad sobre las necesidades de las personas mayores.
Estos premios reivindican el valioso papel de las personas mayores y de la vejez en la
sociedad. Valores como la dignidad, el respeto al proyecto vital y la participacion en la

comunidad son ejes centrales de la misién de TASUBINSA.

1.5 Normativa de aplicacion

TASUBINSA se constituyd el 29 de diciembre de 1989 como consecuencia de un acuerdo
producido entre el Gobierno de Navarra y ANFAS (Asociacién navarra en favor de las personas
con discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo y sus familias), desagregando de ésta,
entre otras, la gestién del empleo de las personas con discapacidad, asi como la direccién de los
Centros Ocupacionales, dando a todo ello una impronta empresarial, ademas de la social. El

capital social de la entidad lo compone ANFAS (78%) e ILUNION Emprende S.L.U. (22%).

Los Estatutos estan registrados con fecha 8 de junio de 1990, tomo 707, folio 87 del Registro
Mercantil de Navarra. La uUltima modificacion de estatutos corresponde a la del 27 de julio de

2018, inscrita en el Registro Mercantil al tomo 1583, folio 171.

TASUBINSA, adoptd en su creacién la forma de entidad mercantil por entender que era la mejor
manera de desarrollar su actividad en un entorno empresarial y asi alcanzar el cumplimiento de

su objetivo social, configurdndose ademds como una entidad sin animo de lucro en la que

estatutariamente se regula la no distribucién de beneficios, de tal forma que la totalidad de los
beneficios generados, en caso de haberlos, se reinvierten de manera integra en la propia entidad
con el objetivo de mantener los puestos de trabajo y generar nuevas oportunidades de empleo

u ocupacion para las personas con discapacidad de Navarra.

TASUBINSA esta inscrita como Centro Especial de Empleo en el Registro del Gobierno de Navarra

con numero NA-6 en fecha 1 de febrero de 1990.

Entre otras normas a TASUBINSA aplica el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusidn social, en cuanto a la regulacién del empleo ordinario, empleo

protegido y los centros ocupacionales.

A los efectos senalados en el “articulo 3 Obligaciones de transparencia”, del Decreto Foral
59/2013 de 11 de septiembre por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los
beneficiarios de subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra, TASUBINSA

concurre en las dos circunstancias expuestas:

- Elimporte de las subvenciones totales recibidas supera los 20.000 euros anuales.

- El importe total recibido via subvenciones publicas supera tanto el 20% de la cifra de

negocio como del presupuesto anual de TASUBINSA.

A nivel de trasparencia y en relacidn con el Servicio Ocupacional hay que destacar la siguiente

informacion:

- El Servicio se presta segun lo establecido en el Convenio de Colaboracién anual entre
TASUBINSA y la ANADP (Agencia Navarra para la Autonomia y Desarrollo de las
Personas).

- Anualmente se realiza una valoracidn del servicio por parte de las personas usuarias y
sus familiares o tutores para conocer su nivel de satisfaccién y aquellos temas sobre los
que tienen mayor interés o que se pueden mejorar. Desde el 2020 hemos incorporado
para la realizacién de esta valoracion la herramienta de formulario web, como modo
de mejorar la accesibilidad. En el 2024 el nivel de satisfaccidn de las personas usuarias
del centro ocupacional fue de 85,33% y la satisfaccion de las familias o personas

tutoras fue de un 88,09%.
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1.6 Organos de gobierno y organigrama

Los érganos de gobierno de TASUBINSA son:

e Junta de Accionistas.
e Consejo de Administracion.

e Equipo Directivo.

Junta de Accionistas

La junta de Accionistas estd formada por ANFAS, Asociacidn navarra en favor de las personas

con discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo y sus familias, con un 78% de la

propiedad, y por ILUNION Emprende S.L.U. con un 22% (Grupo Social ONCE).

El capital registrado de TASUBINSA es de 6.594.420¢€.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn de la entidad durante el afio 2024 ha estado compuesto por las

siguientes personas:

D2 Maria UsUe Zulet Jurio: Consejera (hasta el 27 de junio) y Presidenta (desde el 28 de
junio)

Propietaria de una Asesoria fiscal y contable que ofrece servicios a empresas y particulares. Miembro

del CdA de TASUBINSA desde 2010, incorpordndose al mismo como Presidenta, cargo que ocupdé

hasta 2016, pasando posteriormente a ser Consejera. Entre 2010 y 2016 fue Presidenta de la Junta
Directiva de ANFAS.

D2 Maria Teresa de la Victoria Garijo: Vicepresidenta (desde el 28 de junio)

Se incorpord al CdA en 2024 como Vicepresidenta. Anteriormente ha formado parte del Consejo de
Participacion de Familias de TASUBINSA y desde 2022 pertenece a la Junta Directiva de ANFAS.

D. Roberto Pérez Jordan: Presidente (hasta el 27 de junio) y Consejero (hasta el 2 de
septiembre).
Desarrollo profesional como comercial de vehiculos industriales. Incorporacion al CdA de TASUBINSA

en 2018 como Consejero, es miembro de la Junta Directiva de ANFAS. Desde junio 2022 se incorpora
como presidente de TASUBINSA y de ANFAS.

D2 Charo Barguilla Sevilla: Vicepresidenta (hasta el 27 de junio) y Consejera (hasta el 23
de septiembre).

Desarrollo profesional en gestion administrativa en la empresa privada. Colaboracion con ANFAS
desde hace catorce afios en diferentes comisiones y en Plena Inclusion Navarra. Desde junio de 2022
se incorpora como vicepresidenta de TASUBINSA y de ANFAS.

D. Javier Golddraz Prados: Consejero.

Desarrollo profesional como funcionario de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra,
estando actualmente jubilado. Se incorpord al CdA en 2013 como vocal y desde 2016 hasta 2022
ocupd el cargo de Presidente del Consejo de Administracion de TASUBINSA y de la Junta Directiva de
ANFAS.
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D. Gerardo Posada Laca: Consejero.

Licenciado en psicologia por la Universidad de Deusto, tiene mds de 30 afios de experiencia en el
mundo de la discapacidad intelectual. Comenzd en el ambito de la discapacidad como voluntario y
posteriormente de manera profesional desempefiando puestos de diferente responsabilidad en varias
entidades. Se incorpord en el CdA de TASUBINSA en 2009 como Consejero.

D. Javier Ibdnez Iborra: Consejero.

Desarrollo profesional como maestro de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en
diferentes cargos relacionados con la Asesoria docente, Nuevas Tecnologias, Direccion y la propia
docencia, estando actualmente jubilado. Miembro del CdA de TASUBINSA desde 20089,
incorpordndose al mismo como Consejero, siendo desde 2010 a 2016 su Vicepresidente y pasando en
2016 a ser Consejero de nuevo. Entre 2010 y 2016 fue Vicepresidente de la Junta Directiva de ANFAS.

- D. Francisco Ignacio Imaz lfurritegui: Consejero.

Se incorpord al CdA en 2016 como Vicepresidente, mismo cargo que ocupaba en la Junta Directiva de
ANFAS.

D. Javier Abeti Pérez: Secretario no Consejero.

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio con despacho en Pamplona desde 1990. Incorporacion
como Secretario del CdA de TASUBINSA en 2014.

Los miembros del Consejo de Administracidon no perciben ningun tipo de remuneracién por su
cargo, siendo el régimen de dedicacidon el de preparacién y asistencia a las reuniones anuales

que se lleven a cabo.

Los miembros del Consejo de Administracidon no han devengado ni percibido retribucion alguna
de TASUBINSA, ni mantienen ni han mantenido contratos con TASUBINSA, ni han recibido ni
concedido préstamos, ni son ni han sido beneficiarios de fondos o planes de pensiones, ni de

seguros de vida a cargo de TASUBINSA.

Informe de Transparencia TASUBINSA 2024 Pagina 13 de 26



:‘“" 1;:,,‘,“% .
o (('tasubmsa

Equipo Directivo

El organigrama de TASUBINSA a partir de septiembre 2024 ha sido el siguiente:

€¥:osuvinsa ORGANIGRAMA

CONSEJO DE ADMINISTRACION TASUBINSA

PRESIDENTA: Ustie Zulet

COMITE DE CUMPLIMIENTO
l COMPLIANCE

DIRECTOR GERENTE

Javier Lagunas

|
£ I £ I ] ] ] )

DIRECTOR DIRECTORA DIRECTORA DIRECTORA DIRECTOR DIRECTOR DIRECTORA DIRECTOR
SERVICIOS SIST. GESTION PERSONAS COMUNICACION FINANCIERO INDUSTRIAL G.SOCIAL DESARR. NEGOCIO
Fernando Laguna Elena Josune Valdivit Kontxi Sansil Ifaki Hermoso de Mendoza Pachi Pérez Ana San Martin Patxi Roda
GESTION DE < CENTRO
LIMPIEZA CALIDAD oo COMUNICACION ADMINISTRACION PRODUCCION EITr T CLIENTES
SERVICIOS MEDIO EMPLEO CON IMAGEN DE EQUIPOS DE GESTION DE
MEDIOAMBIENTALES AMBIENTE APOYO MARCA CONSRAS MANTENIMIENTO e sARROLLO (EDPS) OFERTAS
SERVICIOS AUX. PROTECCION PREVENCION DE CONTROL DE COSTES SISTEMAS COORDINACION DESARROLLO DE
A EMPRESAS DE DATOS RIESGOS SUBVENCIONES INFORMATICOS EVOs PROYECTOS
NUEVAS PROMOCION DE RELACIONES " CONSEJOS DE
TECNOLOGIAS COVRLINCE LA SALUD INSTITUCIONALES ERENCALON LOGETICR PARTICIPACION ueEn

El Comité de Cumplimiento reporta directamente al Consejo de Administracién y esta
constituido por 5 miembros: D2. Usue Zulet, D. Javier Lagunas, D. Ifnaki Hermoso de Mendoza,

D2. Elena Mugueta (responsable de sistema de cumplimiento) y D. Javier Abeti (Abogado).
El Equipo Directivo de la entidad durante 2024 ha estado compuesto por las siguientes personas:

- D. Javier Lagunas Lafuente: Director Gerente.

Licenciado en Psicologia por la UAM y PDG por el IESE, con mds de 20 afios de experiencia en el dmbito
de la discapacidad y el empleo en diferentes empresas y entidades. Entre otros cargos, ha sido
miembro del Consejo Navarro para la Discapacidad, del Consejo Estatal de COCEMFE, de la Junta
Directiva de AEDIS y de la Junta Directiva de CEPES nacional. En la actualidad es vicepresidente de
CEISNA, miembro de la Junta Directiva de CEPES Navarra, vicepresidente de la Fundacion TeReSa y
patrono de FUTUNA. En 2012 se incorpora a TASUBINSA y en mayo de 2014 accede a su Direccion
General.

- D. Inaki Hermoso de Mendoza Urrizola: Director Financiero.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (especialidad financiacion). Postgrado en
Financiacion de Comercio Exterior. Master en Auditoria de Cuentas. Auditor Oficial de Cuentas por el
Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas. Experiencia profesional desarrollada en KPMG
Auditores, Jofemar, Grupo ISN y Grupo Norpa. A partir de 2014 se incorpora a TASUBINSA como
Director Financiero.

- D. Francisco Javier Pérez Reina: Director Industrial.

Licenciado en Ingenieria Técnica Industrial en Electronica por la UPNA. En 2001 se incorpora a
TASUBINSA como Responsable de Calidad en Tudela (hasta 2007). Posteriormente pasa a ser
Responsable de Tecnologias de la Informacion (hasta 2014) y Responsable de Calidad de Grupo (hasta
2015). Desde 2015 ocupa el puesto de Director Industrial.
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D2 Josune Valdivieso Lopez: Directora Gestidon de Personas.

Licenciada en Psicologia, Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, Técnico Superior en
PRL y Master en Integracion de personas con discapacidad. Ha trabajado en recursos humanos
dentro del sector de automocion antes de incorporarse a TASUBINSA el afio 2007, ocupando la
Direccidn del departamento de Recursos Humanos.

- D. Francisco Maria Roda Gallués: Director Desarrollo Negocio.

Licenciado en Ingenieria Industrial. Formacion en PSDV (Programa superior direccion de ventas) y
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Experiencia profesional en disefio,
programacion y puesta en marcha de automatizaciones de mdquinas y procesos. Programacion de
paquetes SCADA y realizando Redaccion de Proyectos de Ingenieria, Estudios de Seguridad y Salud,
Direcciones de Obra y Coordinaciones de Seguridad y Salud en el dmbito industrial. Incorporacion a
TASUBINSA en 2012 pasando en 2013 a ser Responsable de Planta de Nodin. Desde 2016 es el Director
de Desarrollo de Negocio.

- D2 Elena Mugueta Echarte: Directora Sistemas de Gestion.

Licenciada en Ingenieria Industrial por la UPNA y Master en PRL. Experiencia profesional en empresas
del sector industrial dentro del departamento de calidad. Incorporacion a TASUBINSA en 2005 dentro
del departamento de Calidad y desde 2018 es la Directora de Sistemas de Gestion.

- D2 Ana Isabel San Martin Aniz: Directora Gestion Social.

Licenciada en Pedagogia por la UN, Master en Logopedia y en Prevencion de Riesgos Laborales. Se
incorpord en 1998 a TASUBINSA, desarrollando su trabajo en atencion directa en distintos centros y
desde 2007 ocupa la Direccion del departamento de Gestion Social.

- D. Fernando Laguna: Director Servicios.

Diplomado en Relaciones Laborales, PDG por el IESE, DEA por San Telmo, Master en RRHH y
Organizacion y técnico superior en PRL. Mas de 20 afios de experiencia en la gestion de Equipos, el
desarrollo comercial y la explotacion de unidades de negocio. Entre los diferentes cargos que ha
ocupado ha sido director de Zona en Grupo Eulen, director comercial en CNTA, asi como consejero de
APYCES. Se incorporé a TASUBINSA como director de Servicios en junio de 2024.

- D2 Kontxi Sansifiena: Directora de Comunicacién y Relaciones Institucionales

Licenciada en Gestion de Empresa, Mdster en Direccion de Marketing y Gestion Comercial, Mdster en
Comunicacién Corporativa y especialista en Igualdad de Oportunidades. Ha coordinado y dirigido
proyectos de desarrollo rural, marketing y comunicacion en empresas como Hdagen-Dazs, Diario de
Noticias y la asociacion Cederna Garalur antes de incorporarse a TASUBINSA en 2015, desde 2024
ocupa la Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

El régimen de dedicacion es la del 100% de la jornada laboral con dedicacién exclusiva a

TASUBINSA.

Informe de Transparencia TASUBINSA 2024 Pagina 15 de 26
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El Consejo de Administracién de TASUBINSA aprobé en septiembre de 2018 El Cédigo Etico de
TASUBINSA, donde se plasma los valores y principios a través de los que se guia todo el personal
de TASUBINSA:

(('tasubinsa

STRA
COMUNICACIGN Y
TRANSPARENCIA
CONFIDENCIALIDAD ‘0
CONFIANZA
RESPONSABILIDAD ‘0
_ RESPETO
INTEGRACION
E IGUALDAD EFECTIVA o
¥ NO DISCRIMINACION
LEALTAD A TASUBINSA SOLIDARIDAD
rroesuaLon (@)
YCONRLTO
NTERESE LIDERAZGO Y
CREATIVIDAD
CONCIENCIA (
AMBIENTAL ‘D .
www.tasubinsa.com W

El céddigo ético puede ser consultado en la web de TASUBINSA:

http://www.tasubinsa.com/wp-content/uploads/2020/06/Codigo-Etico.pdf

En el afio 2022 se adapta el Codigo Etico a Lectura Facil, de manera que
Q sea mas accesible para todo nuestro personal y el resto de nuestras

partes interesadas, incorporandolo también a la web de TASUBINSA:

https://www.tasubinsa.com/wp-content/uploads/2023/06/Codigo-

Etico-LF.pdf
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2. Informacion econdmica

((‘tasubinsa

En este apartado del informe se hace referencia a la informacién econémica y presupuestaria

segln la Ley 19/2013 de Transparencia.

2.1 Convenios y subvenciones /ayudas publicas reconocidas en la cuenta de resultados

de TASUBINSA en 2024

Entidad Publica

Servicio Mavarro
de Emplao —
Mafar Lansare
[SME-MNL)

Servicio Mavarro
de Emplao —
Mafar Lansare
[SME-MNL)

Ministerio da
Emplecy
Seguridad Social

Fundacidn
Tripartita para
Formacion en gl
Emplaa

Subvencion

Coste Salarial

Unidades da
Apoyo ala
actividad
profesianal

Bonificacian
Seguridad Social

Farmacién

Objeto

Subvencidn destinada al fomento de
la integracién laboral de las personas
con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo

Subvencién a las Unidades de Apoyo
a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y
social de los Centros Especiales de
Empleo

Subvenciones mediante
bonificaciones de la SS para la mejora
del crecimiento y el empleo de las
personas con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo

Subvencién mediante bonificaciones
a personas empleadas para formary
capacitar a las mismas para el trabajo
y actualizar sus competencias y
conocimientos a los largo de su vida
profesional

Importe

6.362.230 €

497.588 €

3.733.827 €

45.699 €

Regulado

Resoluciones de la Dra.
Gerente del SNE-NL:

* Resolucién
2534/2014, de 4 de
diciembre (BON n2245
de 17.12.14)

* Resolucién
7359E/2023, de 16 de
noviembre (BON n2 251
de 5.12.23)

Resoluciones de la Dra.
Gerente del SNE-NL:

* 502/2018 de 25 de
abril (BON n2 89 de
10.05.18)

* 3664E/2023 de 9 de
junio (BON n2 144 de
11/07/23)

* 191E/2024 de 14 de
febrero (BON n2 44 de
29/02/24)

* Orden Ministerial de 16 de
octubre de 1998 (BOE n 273)

* Ley 43/2006 de 29 de
diciembre

Real Decreto 694/2017 (BOE
n2159 da 5 de julia)

Informe de Transparencia TASUBINSA 2024
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Entidad Pablica Subvencian
Agencia Navarra Centro
parala Ocupacional
Autonomia y el

Desarrollo de las

PErsonas

[AMADP)

European Horizon

Institute of Europe
Innovation Programme
and

Technology

(EIT)

(('tasubinsa

Objeto Importe

Proporcionar aquellos servicios que
impulsen el desarrollo personal y
social de las personas con
discapacidad intelectual, mayores de
18 afios, que presentan gran
dificultad para acceder al empleo
ordinario o protegido, con el fin de
potenciar y facilitar su integracion
social y laboral, prestandoles los
apoyos necesarios en las diferentes
etapas de su vida

Financiacion de costes de un 16.000 €
proyecto de pilotaje de

prueba de software de

digitalizacion de procesos de

produccién adaptado a

personas con discapacidad

3.866.536 €

Regulado

Convenio de
Colaboracién Anual
(periodo del 01.01.24 al
31.12.24)

EIT Manufactoring
Multiparty Financial
Support Agreement

Informe de Transparencia TASUBINSA 2024
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2.2 Retribuciones

- Los miembros del Consejo de Administracién de TASUBINSA no reciben remuneracion
alguna, ni salarial, ni en concepto de dietas u otros conceptos extrasalariales por el
desempeno de sus funciones, no existiendo, ademas, préstamos o créditos concedidos,
ni obligaciones contraidas en materia de pensiones o seguros de vida respecto a los
mismos.

- Las nueve personas, cuatro mujeres y cinco hombres, que forman el Equipo Directivo
de TASUBINSA recibieron en el ejercicio 2024 la cantidad de 455.325,86 euros en
concepto de remuneracion por el desempeiio de sus funciones, no existiendo ningun
anticipo por cuenta de sus salarios pendientes de devolucion a 31 de diciembre de
2024,

- La remuneracion de las personas trabajadoras de TASUBINSA que conforman la

plantilla esta establecida en el Convenio Extraestautario de Empresa.
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PALJUSTIC

2.3 Cuentas Anuales e informe de auditoria

@tasubinsa

Las cuentas del ejercicio 2024 han sido auditadas por la empresa M&M Consulting Financiero
S.L., siendo aprobadas por la Junta General de Accionistas el 10 de junio de 2025.

Balance de situacion a 31 de diciembre de 2024

P YIRS

TALLERES AUXILIARES DE SUBCONTRATACION
INDUSTRIA NAVARRA, S.A. (TASUBINSA)

Balance de situacion
31 de diciembre de 2024
{expresado en euros)

@ tasubinsa

ACTIVO Notas 2024 2023
ACTIVO NO CORRIENTE 8.542.239 9.326.452
Inmovilizado intangible 5 53.946 79.704
Aglicaciones infarméticas 53.946 79.704
Inmovilizado material 6 8.374.710 9.003.873
Terrenos y construcciones 5.402.829 5.986.457
Instalacicnes técnicas y otro inmovilizada material 2.955.890 3.010.681
Inmovilizado en curso y anticipos 15.991 6.735
Inversiones financieras a largo plazo 7 361 361
Instrumentos de patrimonio 361 361
Activos por impuesto diferido 13.2 113.222 242.514
“ACTIVO CORRIENTE B 6.206.292 6.469.202
Activos no corrientes mantenidos para la venta - 119,700
Existencias 8 1.336.034 1.404.000
Materias primas y otros aprovisisnamientos 925.202 975.839
Productes en curso 246.013 217.498
Productos terminados 164.304 210.695
Anticipos a proveedores 515 (33)
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.253.551 4,505,569
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7 2.742.293 3.047.031
Clientes, empresas del grupo y asociadas Ty 161 5,046 5700
Deudores varios 7 37.234 56.318
Personal 7 2.463 (864)
Otres créditos con las Administraciones Publicas 13 1.466.515 1.397.384
Inversiones financieras a corto plaze 7 8.176 9.285
Otros activos financieros 8.176 9.285
Periodificaciones a corto plazo 33.259 3.797
Efectivo y otros activos liquides equivalentes 9 575.272 426.851
Tesoreria 575,272 426.851
TOTAL ACTIVO 14.748.531 15.795.654

-1-
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TALLERES AUXILIARES DE SUBCONTRATACION
INDUSTRIA NAVARRA, S.A. (TASUBINSA)

Balance de situacién
31 de diciembre de 2024
(expresado en auros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2024 2023
_PATRIMONIO NETO 7.494.665 7.347.442
FONDOS PROPIOS 6.742.716 6.424.845
Capital 101 6.594.420 6.594,420
Capital escriturado 6.594.420 6,594,420
/{/) Reservas 10.2 21.918 21.918
7 / Legal y estatutarias 21.918 21,918
Q% \‘;—"' Resultados negativos de ejercicios anteriores 10.2 (191.483) (523.806)

P N

— I !

[ 7 Resultado del ejercicio 317.870 332.313
H SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 11.1 751.950 922.597
¥ PASIVO NO CORRIENTE ~ 2.616.299 3.412.526

Provisiones a largo plazo 15 172.060 166.927

Otras provisiones 172060 166.827

Deudas a largo plazo 12 2.219.630 2.970.018

Deudas con entidades de crédito 1.873.143 2.508.536

Acreedores por arrendamiento financiero 246.487 461.482

Pasivos por impuestos diferidos 11.1 224.609 275.581

_PASIVO CORRIENTE 4.637.567 5.035.686

Pasivos vinculados con activos mantenidos para la venta - 45,000

Provisiones a corto plazo 15 776.277 929.5¢

Deudas a corto plazo 12 1.450.257 1.549.521

Deudas con entidades de crédito 1.105.070 1.181.231

Acreedores por arrendamiento financiero 210.003 204.376

Otros pasivos financieros 135.184 163,914

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.411.033 2.511.574

Proveedores 12 1.620.748 1.649.827

Proveedores, empresas del grupo y asociadas 12y 1641 801 287

¢ Acreedores varios 12 15.357 15.609

‘-\\ N\ Personal (remuneraciones pendientes de pago) 12 2,171 1.103
=i Otras deudas con las Administraciones Pablicas 13 871.958 844.748
] TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 14.748.531 15.795.654

Informe de Transparencia TASUBINSA 2024

Pagina 21 de 26



Cuentas de pérdidas y ganancias

TALLERES AUXILIARES DE SUBCONTRATACION
INDUSTRIA NAVARRA, S.A. (TASUBINSA)

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024
(expresada en euros)

Notas 2024 2023
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 14.1 21.763.737 22.540.769
Ventas 21.606.646 22.405.080
Prestaciones de servicios 1567.081 135.719
Variac. de existencias de prod. terminados y en curso de fabricacion (17.877) (175.218)
Aprovisionamientos (7.377.469) (8.503.544)
Consume de materias primas y otras materias consumibles 14.2 (7.257.827) (8.461.780)
Trabajos realizados por otras empresas (108.912) (51.844)
Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisicnamientos 8 (10.630) 10.080
Otros ingresos de explotacion 15.287.148 14.614.521
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 710.153 728.181
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 11.2 14,576,995 13.886.330
Gastos de personal 143 (25.352.426) (23.785.979)
Sueldos, salarios y asimilados (12.183.105)  (17.771.033)
Cargas socizales {6.199.321) (6.014.246)
Otros gastos de explotacion (2.607.217) (2.772.161)
Servicios exteriores 14.4 (2.530.205) (2.779.865)
Tributos (38.771) (33.386)
Pérdidas, detericro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 7.2 (38.241) 41.080
Amortizacién del inmovilizado 5y6 {1.540.992) (1.544.355)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 111 226.212 231.593
Exceso de provisiones 300.488 44.180
J Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado 5y6 (70.297) 2.647
i Deterioros y pérdidas (69.834) -
Resultados por enajenacidn y otros (483) 2.647
Otros resultados 15.141 {17.875)
Gastos exceprionales (6.896) (62.913)
Ingresos excepcionales 22.037 45.038
N RESULTADO DE EXPLOTACION 626.448 634.578
— Ingresos financieros 172 1.095
De valores negociables y ofros instrumentas financieros 172 1.085
De terceros 172 1.085
Gastos financieros 14.5 (179.383) (197.194)
Per deudas con terceros (174.251) (192.315)
Por actualizacion de provisiones (5.132) (4.879)
Diferencias de cambio (75) (59)
RESULTADO FINANCIERO (179.286) (196.158)
“ RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 3 447.162 438.420
Impuesto sobre beneficios 13 (129.282) (106.107)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS 317.870 332.313
OPERACIONES INTERRUMPIDAS
Rde. del ejercicio procedente de op. interrumpidas neto de impuestos - .
RESULTADO DEL EJERCICIO 3 317.870 332.313
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Informe de auditoria

Parque Empresarial
LA MUGA, 9

Planta 3~ Oficina 2

COMSULTING FINANCIERO 31160 Orcoyen (Navarra)
T 948 34 3626
F 9483436 24

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de
TALLERES AUXILIARES DE SUBCONTRATACION INDUSTRIA NAVARRA, S.A.
(TASUBINSA)

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas TALLERES AUXILIARES DE
SUBCONTRATACION INDUSTRIA NAVARRA, S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance
a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de
2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta
de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Esparia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independieiites de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segtin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

M&M Consulting Financiero, S.L. Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Navarra.Tomo 1068, Folio 79, Hoja NA-21443, Irscripcion 0000017, CIF: B-31 825144

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base
suficierte y adecuada para nuestra opinion.

1/6
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinidén por separado sobre estos riesgos.

CIF: B-3| 825144

Registro de subvencionss

Las cuentas anuales reflejan al 31 de diciembre de 2024 un importe de 14.576.995 euros en
subvenciones de explotacion y de 751.950 euros en subvenciones de capital. Dada la
significatividad de !as subvenciones en relacién con los ingresos anuales de la Sociedad, se
han considerado estas magnitudes como un aspecto relevante de la auditoria.

Los procedimientos de auditoria realizados al respecto han consistido en la obtencién y
comprension de las resoluciones de concesion, convenios y demas normativa reguladora de
las distintas subvenciones, el andlisis del cumplimiento por parte de la Sociedad de los deberes
y obligaciones establecidos, la idoneidad de las justificaciones de gasto presentadas ante el
érgano gestor en relacién con lo establecido en la normativa subvencional vigente y el
adecuado tratamiento contable de los ingresos reconocidos.

Por dltimo, hemos verificado que la nota 11 de la memoria adjunta incluye los desgloses de
informacién relacionada que requiere el marco de informacién financiera aplicable.

Reconocimiento de ingresos

La partida mas significativa de la cuenta de resultados de la Sociedad es su cifra de negocios
(nota 14.1 de la memoria adjunta). La cifra de negocios incluye un nimero muy elevado de
transacciones y corresponde, principalmente, a actividades de inyeccién y montaje, y en menor
medida, a prestacion de servicios de limpieza y jardinerfa. El adecuado control de estas
operaciones es fundamental para garantizar que las ventas se registran en su totalidad, en el
periodo y por el importe correcto, riesgo inherente a estas transacciones.

Los procedimientos de zuditoria han incluido la comprobacién del disefio e implementacién, asi
como la eficacia operativa de los controles relevantes que soportan la integridad de las ventas,
seleccion y comprobacion, en su caso, de partidas inusuales, obtencién de la confirmacién de
los saldos registracos a cierre para una muestra de clientes, comprobacion de que las ventas
se han reconocido en el periodo correcto mediante el anélisis de una muestra de partidas y
evaluacion y razonabitidad de las variaciones en las cifras de ventas y los margenes del ejercicio
2024 respecto a laz cifras y tendencias de ejercicios anteriores, Igualmente, se han realizado
comprobaciones sobre la idoneidad del reconocimiento de los ingresos de acuerdo a las normas
de registro, valoracion y elaboracion de las cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos
por la entrega de bienes y la prestacién de servicios.

M&i Consulting Financiero, S.L. Sociedad inscrita en el Registro Marcantll de Navarra. Tomo 1068, Folio 79, Hoja NA-21443, Inscripcion 000001%

Se ha evaluado, asimismo, la idoneidad de la informacién desglosada en la nota 14.1 de la
memioria adjunta.

2/6
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Otra informacion: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2024, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la reaiizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad
consiste en evaluar e irformar de si el contenido y presentaciéon del informe de gestiéon son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello. ;

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestiéon concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2024 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espaiia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la
valoraciéon de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa-en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores
tienen intencién de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista. e

M&M Consulting Financiera S.L. Sociedad inserita en el Registro Mercantil de Navarra.Tomo 1068, Folio 79, Hoja NA-21443, Irscripcién 0000017, CIF: B-31 825144

Responsabilidades de! auditor en relacion con la auditoria de cuentas anuales

Nuestros objetivos son-obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero
no garantiza que una zuditorfa realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria vigente siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.
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En el anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
reSpynsabilidades en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion que se
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