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INTRODUCCIÓN 
 

El informe es publicado en el marco de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, 

acceso a las información pública y buen gobierno (BOE Nº 295, de 10 de diciembre de 2013), la 

Ley Foral 5/2018, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (BON Nº 

98, de 23 de mayo de 2018) y el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre que regula las 

obligaciones de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos 

Generales de Navarra (BON Nº 187, de 27 de septiembre de 2013). 

Dicho informe está publicado en la página web de TASUBINSA (www.tasubinsa.com). 

Asimismo, el Gobierno de Navarra publica en su página web toda la información de TASUBINSA 

al respecto según legislación vigente para su consulta pública. 

  

http://www.tasubinsa.com/
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1. Información organizativa 

 

1.1 TASUBINSA, misión y objetivos 

 

TASUBINSA, Talleres Auxiliares de Subcontratación Industria Navarra S.A., es una organización 

de iniciativa social sin ánimo de lucro cuyo objeto social es la integración social y laboral de las 

personas con discapacidad, preferentemente intelectual o del desarrollo. Está calificada de 

Utilidad Pública e Imprescindibilidad por el Gobierno de Navarra el 28 de enero de 1999. 

 

Los objetivos de TASUBINSA son: 

- Promover la integración social y laboral de las personas con discapacidad, 

preferentemente intelectual o del desarrollo. 

- Realizar un trabajo productivo y de calidad para sus empresas cliente. 

 

La misión de TASUBINSA es promover apoyos y oportunidades de inclusión social a las personas 

con discapacidad, preferentemente intelectual o del desarrollo, que favorezcan su proyecto 

vital a través de la ocupación y el empleo, en un marco de defensa de derechos, promoción de 

la autonomía y la dignidad. 

 

Las actuaciones se articulan en torno a varios conceptos: el de “apoyos”, como concepción del 

servicio; “autodeterminación”, como principio; “planificación centrada en la persona”, como 

metodología y “desarrollo y autonomía” como objetivo final. 

 

Desde el año 2020 TASUBINSA se compromete con la Agenda 2030 de la ONU, alineando los 

objetivos de TASUBINSA con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

Dentro de este marco se ha desarrollado y aprobado el nuevo Plan Estratégico de TASUBINSA 

2024-2026:  

 

  

PE 2024-2026 
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En el Plan, 4 líneas guían las acciones a corto y medio plazo: Fortalecer, Modernizar, Diversificar 

y Transformar. 

Estas líneas estratégicas se estructuran en 7 áreas de mejora: 

1. Optimizar procesos 

2. Cliente interno 

3. Modelo de financiación 

4. Gestión e instalaciones 

5. Cultura, estrategia y organización  

6. Comercial y desarrollo de negocio 

7. Relación con el entorno 
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1.2 Ámbito de actuación 

Durante el año 2024 TASUBINSA ha 

estado formada por cerca de 1.500 

personas, las cuales han acudido a diario 

a los 13 Centros que TASUBINSA tiene 

distribuidos por toda la geografía navarra, 

a desarrollar un trabajo (centro especial 

de empleo) o recibir el servicio 

ocupacional (centro ocupacional). 

 

 

 

 

• N.º de personas en TASUBINSA a 31 de diciembre de 2024: 1.498 personas. 

• El 85,51% de las personas de TASUBINSA tienen reconocido algún tipo de 

discapacidad. 

Por tipos de discapacidad que acuden a TASUBINSA, nos encontramos que el Servicio 

Ocupacional atiende a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y en el 

Centro Especial de Empleo se da una mayor variedad en cuanto a tipos de discapacidad. 

 

DISCAPACIDAD EN TASUBINSA 
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Las personas que acuden a TASUBINSA pueden entrar en la modalidad de Centro 

Ocupacional (CO) o en el Centro Especial de Empleo (CEE). 

PERSONAL TASUBINSA 

 

 

PERSONAL CEE 
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1.3 Actividades de TASUBINSA 

La relación de los servicios prestados por TASUBINSA son los siguientes: 

• Servicio ocupacional: servicio de atención diurna en el que se trabajan actividades de 

desarrollo personal y social, ocupacionales, prelaborales, atención psicológica y social. 

Gestión del recurso de Centro Ocupacional mediante convenio con la Agencia Navarra 

para la Autonomía y Desarrollo de las Personas (ANADP), dependiente del Gobierno de 

Navarra (Unidad Ocupacional, Unidad Ocupacional de Capacitación Laboral, Unidad 

Ocupacional Especial y Unidad Ocupacional de Envejecimiento Prematuro). 

• Formación hacia el empleo: formación prelaboral y formación continua. 

• Empleo en el Centro Especial de Empleo: se prestan servicios de ajuste personal y social 

para facilitar la superación de las dificultades que presentan las personas trabajadoras 

con discapacidad severa en el proceso de incorporación a un puesto de trabajo, así como 

para su permanencia y progresión en el mismo. 

• Programa de Acompañamiento al Empleo en el mercado ordinario de trabajo: 

búsqueda de oportunidades laborales en el mercado de trabajo ordinario, 

acompañamiento y seguimiento a través de la metodología de Empleo con Apoyo. 

TASUBINSA dispone de una cartera de clientes compuesta por empresas del sector público y 

privado, realizando actividades en el campo de la externalización industrial y los servicios 

auxiliares, basándose en la diversificación, la innovación, la calidad, la responsabilidad y la 

atención, con la colaboración de varias entidades financieras, el Gobierno de Navarra y 

diferentes ayuntamientos de Navarra:  

• Subcontratación industrial: montajes, sector del plástico y cableados. Los diferentes 

centros de trabajo de TASUBINSA están dotados con equipamientos de referencia para 

satisfacer las necesidades de subcontratación con tecnología avanzada y personal 

cualificado. 

• División servicios: mantenimiento de jardines y espacios abiertos, logística, limpieza de 

oficinas y viaria, y otros servicios. Las brigadas de TASUBINSA están dotadas con una 

amplia variedad de maquinaria para realizar los más diversos servicios y cuentan con 

personal multidisciplinar cualificado para satisfacer sus necesidades. 

• Servicios relacionados con las Nuevas Tecnologías: validación de páginas webs, gestión 

de incidencias, digitalización de documentación, gestión operativa de programas de 

fidelización, inscripciones on-line, carga manual de formularios erróneos por OCR, 

taggeo de imágenes. 
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La última memoria de TASUBINSA publicada está disponible online a través de la página web: 

https://www.tasubinsa.com/portfolio/memoria-2024-2/   

 

1.4  Reconocimientos  

El modelo de actuación de TASUBINSA busca fomentar la autonomía de las personas a través de 

la convivencia de personas con diferentes capacidades y necesidades de apoyo, donde personas 

usuarias del Centro Ocupacional y trabajadoras del CEE pueden compartir espacios.  

El modelo de gestión tiene un enfoque centrado en la persona y en los clientes empresariales, 

basado en criterios de calidad medibles y objetivables como factor clave en todas las acciones 

que lleva a cabo.  

Desde el año 2019 en el modelo de gestión se ha introducido la prevención de riesgos penales 

(COMPLIANCE), de acuerdo con el compromiso que tiene TASUBINSA, además de en el 

cumplimiento de la ley, de trabajar para garantizar una gestión ética y responsable de la 

actividad que realiza. 

El modelo de TASUBINSA está avalado por las siguientes certificaciones: 

• Calidad: Certificación de Calidad ISO 9001 (renovado anualmente desde 1999). 

• Medioambiente: Certificado de Calidad ISO 14001 (renovado anualmente desde 2002). 

• Prevención: Auditoría Registrada de Riesgos Laborales. 

• Cumplimiento: Certificación de Sistema de Gestión de Compliance Penal UNE19601 

(diciembre 2023) 

• Interés Social: Entidad declarada de utilidad pública e imprescindibilidad por el 

Gobierno de Navarra (enero 1999). 

• Igualdad: Entidad socia de AMEDNA, en igualdad de oportunidades de mujeres y 

hombres. 

• Pacto Mundial: compromiso con los 10 principios del Pacto Mundial referente a los 

Derechos Humanos de Naciones Unidas (renovado anualmente desde 2012). 

Entre los reconocimientos más destacables: 

• Premio “Calidad de los Servicios Sociales”: 2008 Gobierno de Navarra. 

• “Premio Azul”: 2016 Mutua Navarra por el programa de Promoción de la Salud. 

Renovación del sello en 2018, 2019 y 2023. 

2020 entrega del “Premio azul” por buenas prácticas realizadas ante la situación COVID. 

https://www.tasubinsa.com/portfolio/memoria-2024-2/
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• Reconocida “Entidad Rosa” en 2016 por SARAY. 

• “Sello Reconcilia”: 2013, 2015, 2017, 2019 y 2020 AMEDMA al Plan de Igualdad y 

Conciliación. Desde el 2020 el sello pasa a ser permanente. 

• Premio Personas Mayores: La residencia DomusVi de San Adrián nos entregó el 2 de 

octubre de 2024 el Premio Personas Mayores, un galardón que reconoce la labor de 

trabajar y concienciar a la sociedad sobre las necesidades de las personas mayores. 

Estos premios reivindican el valioso papel de las personas mayores y de la vejez en la 

sociedad. Valores como la dignidad, el respeto al proyecto vital y la participación en la 

comunidad son ejes centrales de la misión de TASUBINSA. 

 

 

1.5 Normativa de aplicación 

TASUBINSA se constituyó el 29 de diciembre de 1989 como consecuencia de un acuerdo 

producido entre el Gobierno de Navarra y ANFAS (Asociación navarra en favor de las personas 

con discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo y sus familias), desagregando de ésta, 

entre otras, la gestión del empleo de las personas con discapacidad, así como la dirección de los 

Centros Ocupacionales, dando a todo ello una impronta empresarial, además de la social. El 

capital social de la entidad lo compone ANFAS (78%) e ILUNION Emprende S.L.U. (22%). 

Los Estatutos están registrados con fecha 8 de junio de 1990, tomo 707, folio 87 del Registro 

Mercantil de Navarra. La última modificación de estatutos corresponde a la del 27 de julio de 

2018, inscrita en el Registro Mercantil al tomo 1583, folio 171. 

TASUBINSA, adoptó en su creación la forma de entidad mercantil por entender que era la mejor 

manera de desarrollar su actividad en un entorno empresarial y así alcanzar el cumplimiento de 

su objetivo social, configurándose además como una entidad sin ánimo de lucro en la que 

estatutariamente se regula la no distribución de beneficios, de tal forma que la totalidad de los 

beneficios generados, en caso de haberlos, se reinvierten de manera íntegra en la propia entidad 

con el objetivo de mantener los puestos de trabajo y generar nuevas oportunidades de empleo 

u ocupación para las personas con discapacidad de Navarra. 

TASUBINSA está inscrita como Centro Especial de Empleo en el Registro del Gobierno de Navarra 

con número NA-6 en fecha 1 de febrero de 1990. 

Entre otras normas a TASUBINSA aplica el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 

https://www.facebook.com/domusvi.es?__cft__%5b0%5d=AZUqQhfWljv77bapyecnW9gGMvYDnCvFtwx88LLpKhruOZp-chZgZS1XYQzSnOQp9Jgx-iy76vrtAj88Qd8Okyd1fWVBm9D8JLInjBuu0QfbFAqL-FgOS1bsipWp1XvzyGdJQJTOkEfxTO7p_LNIluNt56L16ICMSvK2shPq8sguykZsOizqzTGdtQYeoXxGG_o&__tn__=-%5dK-R
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discapacidad y de su inclusión social, en cuanto a la regulación del empleo ordinario, empleo 

protegido y los centros ocupacionales. 

A los efectos señalados en el “artículo 3 Obligaciones de transparencia”, del Decreto Foral 

59/2013 de 11 de septiembre por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los 

beneficiarios de subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra, TASUBINSA 

concurre en las dos circunstancias expuestas: 

- El importe de las subvenciones totales recibidas supera los 20.000 euros anuales. 

- El importe total recibido vía subvenciones públicas supera tanto el 20% de la cifra de 

negocio como del presupuesto anual de TASUBINSA. 

 

A nivel de trasparencia y en relación con el Servicio Ocupacional hay que destacar la siguiente 

información: 

- El Servicio se presta según lo establecido en el Convenio de Colaboración anual entre 

TASUBINSA y la ANADP (Agencia Navarra para la Autonomía y Desarrollo de las 

Personas).  

- Anualmente se realiza una valoración del servicio por parte de las personas usuarias y 

sus familiares o tutores para conocer su nivel de satisfacción y aquellos temas sobre los 

que tienen mayor interés o que se pueden mejorar. Desde el 2020 hemos incorporado 

para la realización de esta valoración la herramienta de formulario web, como modo 

de mejorar la accesibilidad. En el 2024 el nivel de satisfacción de las personas usuarias 

del centro ocupacional fue de 85,33% y la satisfacción de las familias o personas 

tutoras fue de un 88,09%. 
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1.6 Órganos de gobierno y organigrama 

Los órganos de gobierno de TASUBINSA son: 

• Junta de Accionistas. 

• Consejo de Administración. 

• Equipo Directivo. 

Junta de Accionistas 

La junta de Accionistas está formada por ANFAS, Asociación navarra en favor de las personas 

con discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo y sus familias, con un 78% de la 

propiedad, y por ILUNION Emprende S.L.U. con un 22% (Grupo Social ONCE). 

El capital registrado de TASUBINSA es de 6.594.420€.  

Consejo de Administración 

El Consejo de Administración de la entidad durante el año 2024 ha estado compuesto por las 

siguientes personas:  

- Dª María Usúe Zulet Jurío: Consejera (hasta el 27 de junio) y Presidenta (desde el 28 de 
junio)  

Propietaria de una Asesoría fiscal y contable que ofrece servicios a empresas y particulares. Miembro 
del CdA de TASUBINSA desde 2010, incorporándose al mismo como Presidenta, cargo que ocupó 
hasta 2016, pasando posteriormente a ser Consejera. Entre 2010 y 2016 fue Presidenta de la Junta 
Directiva de ANFAS. 

- Dª María Teresa de la Victoria Garijo: Vicepresidenta (desde el 28 de junio) 

Se incorporó al CdA en 2024 como Vicepresidenta. Anteriormente ha formado parte del Consejo de 
Participación de Familias de TASUBINSA y desde 2022 pertenece a la Junta Directiva de ANFAS. 

- D. Roberto Pérez Jordán: Presidente (hasta el 27 de junio) y Consejero (hasta el 2 de 
septiembre). 

Desarrollo profesional como comercial de vehículos industriales. Incorporación al CdA de TASUBINSA 
en 2018 como Consejero, es miembro de la Junta Directiva de ANFAS. Desde junio 2022 se incorpora 
como presidente de TASUBINSA y de ANFAS. 

- Dª Charo Barguilla Sevilla: Vicepresidenta (hasta el 27 de junio) y Consejera (hasta el 23 
de septiembre). 

Desarrollo profesional en gestión administrativa en la empresa privada. Colaboración con ANFAS 
desde hace catorce años en diferentes comisiones y en Plena Inclusión Navarra. Desde junio de 2022 
se incorpora como vicepresidenta de TASUBINSA y de ANFAS. 

- D. Javier Goldáraz Prados: Consejero.  

Desarrollo profesional como funcionario de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, 
estando actualmente jubilado. Se incorporó al CdA en 2013 como vocal y desde 2016 hasta 2022 
ocupó el cargo de Presidente del Consejo de Administración de TASUBINSA y de la Junta Directiva de 
ANFAS.  
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- D. Gerardo Posada Laca: Consejero.  

Licenciado en psicología por la Universidad de Deusto, tiene más de 30 años de experiencia en el 
mundo de la discapacidad intelectual. Comenzó en el ámbito de la discapacidad como voluntario y 
posteriormente de manera profesional desempeñando puestos de diferente responsabilidad en varias 
entidades. Se incorporó en el CdA de TASUBINSA en 2009 como Consejero. 

- D. Javier Ibáñez Iborra: Consejero. 

Desarrollo profesional como maestro de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra en 
diferentes cargos relacionados con la Asesoría docente, Nuevas Tecnologías, Dirección y la propia 
docencia, estando actualmente jubilado. Miembro del CdA de TASUBINSA desde 2009, 
incorporándose al mismo como Consejero, siendo desde 2010 a 2016 su Vicepresidente y pasando en 
2016 a ser Consejero de nuevo. Entre 2010 y 2016 fue Vicepresidente de la Junta Directiva de ANFAS. 

- D. Francisco Ignacio Imaz Iñurritegui: Consejero. 

Se incorporó al CdA en 2016 como Vicepresidente, mismo cargo que ocupaba en la Junta Directiva de 
ANFAS. 

- D. Javier Abeti Pérez: Secretario no Consejero. 

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio con despacho en Pamplona desde 1990. Incorporación 
como Secretario del CdA de TASUBINSA en 2014. 

 

Los miembros del Consejo de Administración no perciben ningún tipo de remuneración por su 

cargo, siendo el régimen de dedicación el de preparación y asistencia a las reuniones anuales 

que se lleven a cabo. 

Los miembros del Consejo de Administración no han devengado ni percibido retribución alguna 

de TASUBINSA, ni mantienen ni han mantenido contratos con TASUBINSA, ni han recibido ni 

concedido préstamos, ni son ni han sido beneficiarios de fondos o planes de pensiones, ni de 

seguros de vida a cargo de TASUBINSA. 
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Equipo Directivo 

El organigrama de TASUBINSA a partir de septiembre 2024 ha sido el siguiente: 

 

El Comité de Cumplimiento reporta directamente al Consejo de Administración y está 

constituido por 5 miembros: Dª. Usúe Zulet, D. Javier Lagunas, D. Iñaki Hermoso de Mendoza, 

Dª. Elena Mugueta (responsable de sistema de cumplimiento) y D. Javier Abeti (Abogado). 

El Equipo Directivo de la entidad durante 2024 ha estado compuesto por las siguientes personas: 

- D. Javier Lagunas Lafuente: Director Gerente. 

Licenciado en Psicología por la UAM y PDG por el IESE, con más de 20 años de experiencia en el ámbito 
de la discapacidad y el empleo en diferentes empresas y entidades. Entre otros cargos, ha sido 
miembro del Consejo Navarro para la Discapacidad, del Consejo Estatal de COCEMFE, de la Junta 
Directiva de AEDIS y de la Junta Directiva de CEPES nacional. En la actualidad es vicepresidente de 
CEISNA, miembro de la Junta Directiva de CEPES Navarra, vicepresidente de la Fundación TeReSa y 
patrono de FUTUNA. En 2012 se incorpora a TASUBINSA y en mayo de 2014 accede a su Dirección 
General. 

- D. Iñaki Hermoso de Mendoza Urrizola: Director Financiero. 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (especialidad financiación). Postgrado en 
Financiación de Comercio Exterior. Master en Auditoría de Cuentas. Auditor Oficial de Cuentas por el 
Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas. Experiencia profesional desarrollada en KPMG 
Auditores, Jofemar, Grupo ISN y Grupo Norpa. A partir de 2014 se incorpora a TASUBINSA como 
Director Financiero. 

- D. Francisco Javier Pérez Reina: Director Industrial. 

Licenciado en Ingeniería Técnica Industrial en Electrónica por la UPNA. En 2001 se incorpora a 
TASUBINSA como Responsable de Calidad en Tudela (hasta 2007). Posteriormente pasa a ser 
Responsable de Tecnologías de la Información (hasta 2014) y Responsable de Calidad de Grupo (hasta 
2015). Desde 2015 ocupa el puesto de Director Industrial. 
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- Dª Josune Valdivieso López: Directora Gestión de Personas. 

Licenciada en Psicología, Master en Dirección y Gestión de Recursos Humanos, Técnico Superior en 
PRL  y Master en Integración de personas con discapacidad. Ha trabajado en recursos humanos 
dentro del sector de automoción antes de incorporarse a TASUBINSA el año 2007, ocupando la 
Dirección del departamento de Recursos Humanos.  

- D. Francisco María Roda Gallués: Director Desarrollo Negocio. 

Licenciado en Ingeniería Industrial. Formación en PSDV (Programa superior dirección de ventas) y 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Experiencia profesional en diseño, 
programación y puesta en marcha de automatizaciones de máquinas y procesos. Programación de 
paquetes SCADA y realizando Redacción de Proyectos de Ingeniería, Estudios de Seguridad y Salud, 
Direcciones de Obra y Coordinaciones de Seguridad y Salud en el ámbito industrial. Incorporación a 
TASUBINSA en 2012 pasando en 2013 a ser Responsable de Planta de Noáin. Desde 2016 es el Director 
de Desarrollo de Negocio.  

- Dª Elena Mugueta Echarte: Directora Sistemas de Gestión. 

Licenciada en Ingeniería Industrial por la UPNA y Master en PRL. Experiencia profesional en empresas 
del sector industrial dentro del departamento de calidad. Incorporación a TASUBINSA en 2005 dentro 
del departamento de Calidad y desde 2018 es la Directora de Sistemas de Gestión. 

- Dª Ana Isabel San Martín Aniz: Directora Gestión Social. 

Licenciada en Pedagogía por la UN, Master en Logopedia y en Prevención de Riesgos Laborales. Se 
incorporó en 1998 a TASUBINSA, desarrollando su trabajo en atención directa en distintos centros y 
desde 2007 ocupa la Dirección del departamento de Gestión Social. 

- D. Fernando Laguna: Director Servicios. 

Diplomado en Relaciones Laborales, PDG por el IESE, DEA por San Telmo, Master en RRHH y 
Organización y técnico superior en PRL. Mas de 20 años de experiencia en la gestión de Equipos, el 
desarrollo comercial y la explotación de unidades de negocio. Entre los diferentes cargos que ha 
ocupado ha sido director de Zona en Grupo Eulen, director comercial en CNTA, así como consejero de 
APYCES. Se incorporó a TASUBINSA como director de Servicios en junio de 2024. 

- Dª Kontxi Sansiñena: Directora de Comunicación y Relaciones Institucionales 

Licenciada en Gestión de Empresa, Máster en Dirección de Marketing y Gestión Comercial, Máster en 
Comunicación Corporativa y especialista en Igualdad de Oportunidades. Ha coordinado y dirigido 
proyectos de desarrollo rural, marketing y comunicación en empresas como Häagen-Dazs, Diario de 
Noticias y la asociación Cederna Garalur antes de incorporarse a TASUBINSA en 2015, desde 2024 
ocupa la Dirección de Comunicación y Relaciones Institucionales. 

 

El régimen de dedicación es la del 100% de la jornada laboral con dedicación exclusiva a 

TASUBINSA. 
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El Consejo de Administración de TASUBINSA aprobó en septiembre de 2018 El Código Ético de 

TASUBINSA, donde se plasma los valores y principios a través de los que se guía todo el personal 

de TASUBINSA: 

 

 

El código ético puede ser consultado en la web de TASUBINSA:  

http://www.tasubinsa.com/wp-content/uploads/2020/06/Codigo-Etico.pdf  

En el año 2022 se adapta el Código Ético a Lectura Fácil, de manera que 

sea más accesible para todo nuestro personal y el resto de nuestras 

partes interesadas, incorporándolo también a la web de TASUBINSA:  

https://www.tasubinsa.com/wp-content/uploads/2023/06/Codigo-

Etico-LF.pdf 

 

  

http://www.tasubinsa.com/wp-content/uploads/2020/06/Codigo-Etico.pdf
https://www.tasubinsa.com/wp-content/uploads/2023/06/Codigo-Etico-LF.pdf
https://www.tasubinsa.com/wp-content/uploads/2023/06/Codigo-Etico-LF.pdf


    
 

Informe de Transparencia TASUBINSA 2024  Página 17 de 26 

2. Información económica 

En este apartado del informe se hace referencia a la información económica y presupuestaria 

según la Ley 19/2013 de Transparencia. 

2.1  Convenios y subvenciones /ayudas públicas reconocidas en la cuenta de resultados 

de  TASUBINSA en 2024 

     

 

 

 

6.362.230 € Resoluciones de la Dra. 

Gerente del SNE-NL: 

* Resolución 

2534/2014, de 4 de 

diciembre (BON nº245 

de 17.12.14) 

* Resolución 

7359E/2023, de 16 de 

noviembre (BON nº 251 

de 5.12.23) 

  

 

497.588 € Resoluciones de la Dra. 

Gerente del SNE-NL: 

* 502/2018 de 25 de 

abril (BON nº 89 de 

10.05.18) 

* 3664E/2023 de 9 de 

junio (BON nº 144 de 

11/07/23) 

* 191E/2024 de 14 de 

febrero (BON nº 44 de 

29/02/24) 

 

 

 

3.733.827 € 

 

 

 

 

45.699 € 
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3.866.536 € Convenio de 

Colaboración Anual 

(periodo del 01.01.24 al 

31.12.24) 

European 

Institute of 

Innovation 

and 

Technology 

(EIT) 

Horizon 

Europe 

Programme 

Financiación de costes de un 

proyecto de pilotaje de 

prueba de software de 

digitalización de procesos de 

producción adaptado a 

personas con discapacidad  

16.000 € EIT Manufactoring 

Multiparty Financial 

Support Agreement 
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2.2 Retribuciones 

- Los miembros del Consejo de Administración de TASUBINSA no reciben remuneración 

alguna, ni salarial, ni en concepto de dietas u otros conceptos extrasalariales por el 

desempeño de sus funciones, no existiendo, además, préstamos o créditos concedidos, 

ni obligaciones contraídas en materia de pensiones o seguros de vida respecto a los 

mismos.  

- Las nueve personas, cuatro mujeres y cinco hombres, que forman el Equipo Directivo 

de TASUBINSA recibieron en el ejercicio 2024 la cantidad de 455.325,86 euros en 

concepto de remuneración por el desempeño de sus funciones, no existiendo ningún 

anticipo por cuenta de sus salarios pendientes de devolución a 31 de diciembre de 

2024.   

- La remuneración de las personas trabajadoras de TASUBINSA que conforman la 

plantilla está establecida en el Convenio Extraestautario de Empresa. 
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2.3 Cuentas Anuales e informe de auditoria 

Las cuentas del ejercicio 2024 han sido auditadas por la empresa M&M Consulting Financiero 

S.L., siendo aprobadas por la Junta General de Accionistas el 10 de junio de 2025.  

Balance de situación a 31 de diciembre de 2024 
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Cuentas de pérdidas y ganancias 
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Informe de auditoria 
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