MEMORIA 2024




PRESENTACION

TASUBINSA genera ocupacion y em-
pleo para 1498 personas, un 85,5% de
ellas con algun tipo de discapacidad
y un 89% de ellas con especiales di-
ficultades de insercion laboral (dis-
capacidad intelectual, enfermedad
mental, personas con trastorno del
espectro autista, paralisis cerebral o
discapacidad fisica o sensorial igual
0 superior al 65%).

En 2024 han trabajado en el Centro
Especial de Empleo 898 personas.
Nuestro modelo de empleo es esta-
ble y de calidad: el 78% del personal
tiene un contrato indefinido y el 95%
trabaja a jornada completa. El 41% de
la plantilla esta integrada por muje-
res.

Ademas, prestamos el servicio de
Centro Ocupacional en 11 centros,
con 600 plazas disponibles, todas
ellas dirigidas a personas con disca-
pacidad intelectual o trastornos del
desarrollo.

Nuestra mision es promaover apoyos
y oportunidades de inclusion social
a las personas con discapacidad,
preferentemente intelectual o del
desarrollo, que favorezcan su pro-
yecto vital a través de la ocupacion
y el empleo, en un marco de defensa
de derechos, promocion de la auto-
nomia y la dignidad.

EL EQUIPO DE TASUBINSA
1.498 personas en total

B 85.5% con discopacidaod
14.5% sin discopacidad

EL CEE Y EL COEN TASUBINSA
1.498 personas en total

CEE 898 personas
' 59% ’ 41%
CO 600 parsonas

LA DISCAPACIDAD EN TASUBINSA
1.498 personas en total

B &3.68%intelectual
14.48% sin discapocidad
. 5.BI% mental
9.75% fisica
2.14% sensorial

. 4.34% otras discopacidodes



SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL

El objetivo del servicio de Centro Ocupacional es impulsar el desarrollo personal y social de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y facilitar, también, el aprendizaje de tareas
prelaborales, generando oportunidades de empleo en el CEE y en la empresa ordinaria.

El servicio cuenta con un Programa Ocupacional y un Programa Ocupacional de Envejecimiento,
ademas de dos unidades: Unidad Ocupacional Especial y la Unidad Ocupacional de Envejecimiento
Prematuro.

Un equipo de profesionales multidisciplinar presta una atencion individualizada a cada persona,
desde la perspectiva de los derechos, la autonomia y la autodeterminacion. El Centro Ocupacional
esta cofinanciado por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP).



SERVICIO A
LAS EMPRESAS

En el Centro Especial de Empleo trabajamos
para mas de 200 empresas clientes, la mayoria
de ellas del sector industrial. El Centro Especial
de Empleo cuenta con financiacion del SNE-NL.

Trabajos industriales: Somos especialistas en
el montaje de subconjuntos o conjuntos finales
de todo tipo, integrando la inyeccion de piezas
de plastico y su decoracion, cableados eléc-
tricos, compra de materiales, 0 sirviendo los
productos en secuenciacion en la cadena de
montaje de las empresas clientes.

Para la inyeccion de plastico contamos con 39
maquinas de inyeccion con tonelajes de entre
35 Ton y 1.300 Ton. Anualmente se transforman
mas de 4.342 toneladas de plastico y se fabri-
can mas de 139 millones de piezas de plastico
que posteriormente ensamblamos con otros
componentes, en la mayoria de los casos, ofre-
ciendo un servicio integral y unificado.

Division de Servicios: realizamos trabajos de
jardineria y forestales, recogida de basuras,

NUEVO ENCLAVE LABORAL
EN SCHNEIDER
Schneider Electric y TASUBINSA pusieron

en marcha en 2024 un enclave laboral for-
mado en su mayoria por personas con dis-

capacidad intelectual dentro de la fabrica
de esta compania en Puente La Reina. Con
un equipo de 7 personas, esta iniciativa se
ha convertido en un ejemplo de inclusion
y eficiencia dentro del entorno industrial.

compostaje, limpieza viaria e industrial, de ofici-
nas, finales de obra y organizacion de eventos.

A través del departamento de Nuevas Tecno-
logias se prestan servicios de back office (ins-
cripciones online, gestion de incidencias, ges-
tion de facturas, seguimiento y reclamacion de
documentacion pendiente..), digitalizacion de
documentos (formularios por OCR, digitaliza-
cion de expedientes..), paginas web y modelos
de entrenamiento IA [validacion de imagenes y
datos, taggeo, entrenamiento y mantenimiento
de modelos IA, extraccion de datos de docu-
mentos estructurados y no estructurados).
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CELEBRANDO LOS 35
' ANOS DE TASUBINSA

La red Civivox de Pamplona acogi6 durante el mes
de abril un ciclo organizado por TASUBINSA sobre la
Discapacidad. Se inici6 con una mesa redonda de
empleo, que congregd a un centenar de represen-
| tantes de diferentes empresas y entidades. En
® este acto se reconocio a 20 empresas cliente
por Su apoyo en la generacion de empleo para
* personas con discapacidad a traves de la
subcontratacion de diferentes  trabajos vy
Servicios.

Una segunda mesa redonda reunio a otro centenar de familias y profesionales, que pudieron
debatir sobre los recursos existentes, y 10s necesarios, dirigidos a las personas con discapacidad
intelectual, mientras que la tercera mesa, abierta al publico en general y mas multitudinaria, se
centro en una reivindicacion en primera persona de los derechos de las personas con disca-
pacidad intelectual. Una iniciativa liderada por las personas de TASUBINSA y que fue el
germen de la campana posterior ‘Como quiero que me traten. Yo decido’.

La programacion se completo con talleres inclusivos de teatro y actividades participativas sobre
la discapacidad intelectual, asi como con una exposicion informativa sobre los 35 anos de la
entidad y la discapacidad en general.

Este ciclo contribuyo a visibilizar la discapacidad intelectual entre las empresas vy la sociedad vy
se cerrd con el musical inclusivo ‘"Mamma Mia' protagonizado por las personas del centro
ocupacional de TASUBINSA en Tudela.


https://www.tasubinsa.com/tasubinsa-reconoce-a-20-empresas-por-su-apoyo-en-su-35-aniversario/
https://www.tasubinsa.com/tasubinsa-reconoce-a-20-empresas-por-su-apoyo-en-su-35-aniversario/
https://www.tasubinsa.com/como-quiero-que-me-traten-yo-decido-nuestra-campana-de-sensibilizacion/
https://www.tasubinsa.com/tasubinsa-reconoce-a-20-empresas-por-su-apoyo-en-su-35-aniversario/
https://www.tasubinsa.com/como-quiero-que-me-traten-yo-decido-nuestra-campana-de-sensibilizacion

HACIA UNA TASUBINSA MAS SOSTENIBLE

El proceso de reflexion estratégica que TASUBINSA inicio en 2023 culming en 2024 con la
presentacion del nuevo Plan estratégico 2024-2026, con 33 acciones que se realizan en
grupos de trabajo con el objetivo de fortalecer, modernizar, diversificar y transformar la
entidad.

Uno de sus objetivos es reforzar el trabajo de sostenibilidad de TASUBINSA. Estamos com-
prometidos con la Agenda 2030 de Naciones Unidas (ONU) y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Contamos con la certificacion UNE 19601 por el sistema de Gestion de Compliance Penal,
reforzado en 2024 con un nuevo Canal de Denuncias y Sugerencias. También disponemos
de la IS0 9001 e ISO 14001y seguimos trabajando en nuestro compromiso por la eficiencia
energetica y la generacion de energia: en 2024 el 15% de nuestro consumo eléctrico pro-
venia del autoconsumoa.

A'lo largo de 2024 se ha elaborado también un nuevo Plan de Igualdad para el periodo
2025-2029 Con el objetivo de garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres.
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BALANCE ECONOMICO

Industrial 15.688 21009 20243 19.324
Servicios y Logistica 1564 1.849 1918 27298 2440
TOTAL 17252 21042 22927 22541 21764

Cifra de negocio 17252 21042 22827 22541 21764
Subvenciones de explotacion N439 12774 13190 12886 14577
Otros ingresos 381 326 466 128 710
Subv. Capital traspasadas a Rtdo. 320 243 Al 252 226
TOTAL 29392 34385 36794 37387  31.2T1

Personal 19.363 22812 25786 25.353
Compras 5879 7866 9449 86/9  7.395
Amortizaciones 1467 1547 1.556 1.944 1.541
Funcionamiento 2186 2877 3.338 2784 2.362
Gastos Financieros 130 113 123 196 179
TOTAL 20025 34064 37218 26949  36.830

RESULTADO antes de impuestos 367 -484 438



DONDE ESTAMOS 13

centros distribuidos
por toda la geografia de
Navarra

OFICINAS CENTRALES
Pol. Ind. Arazuri-Orkoien, calle C, n 9-11- 31170 Arazuri (NAVARRA]
T 948 318 261- F 948 310 922

ARAZUR IBAIONDO [PAMPLONA SAN ADRIAN

BERIAIN LAKUNTZA TAFALLA

BURLADA ORKOIEN TUDELA

ELIZONDO ORKOIEN SERVICIOS VILLATUERTA
SANGUESA
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