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PRESENTACION

En 2022, hemos generado ocupacion
y empleo en TASUBINSA para 1506
personas, el 85% de ellas con algun tipo
de discapacidad.

A traves del Centro Especial de Empleo
se ha trabajado con una plantilla media
de 906 personas (el 40% son mujeres).
Nuestro modelo de empleo es estable y
de calidad: el 81% del personal tiene un
contrato indefinido y el 95% de nuestras
personas, jornada completa.

Ademas, prestamos el servicio de Centro Ocupacional, al que acuden 600 personas.

En TASUBINSA nos guian estos objetivos:

- Promover la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad, preferentemente
intelectual o del desarrollo

- Realizar un trabajo productivo y de calidad
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CENTRO
OCUPACIONAL

600 personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo acuden diariamente a nuestro
servicio de Centro Ocupacional, que se presta
en 11 centros de TASUBINSA en toda Navarra.

En ellos, un equipo de profesionales
multidisciplinar ~ presta  una  atencion
individualizada a cada persona, desde la
perspectiva de los derechos, la autonomia y
la autodeterminacion.

Nuestro servicio cuenta con un Programa
Ocupacional y un Programa Ocupacional de
Envejecimiento, ademas de dos unidades:
Unidad Ocupacional Especial y la Unidad
Ocupacional de Envejecimiento Prematuro.
El servicio esta cofinanciado por la Agencia

Navarra de Autonomia y Desarrollo de las personas.
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El objetivo del Centro Ocupacional es impulsar el desarrollo personal y social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrallo y facilitar, también, el aprendizaje de tareas prelaborales,
generando oportunidades de empleo en el CEE y en la empresa ordinaria.



CAPACIDAD
INDUSTRIAL

En el Centro Especial de Empleo trabaja-
mos para mas de 200 empresas clientes, la
mayoria de ellas del sector industrial.

- Trabajos industriales: nos especializamos
en el montaje de subconjuntos o conjuntos
finales de todo tipo, integrando la inyeccion
de las piezas de plastico y su decoracion,
cableados eléctricos, compra de materiales,
0 sirviendo los productos en secuenciacion
en la cadena de montaje de las empresas
clientes.

- Division de Servicios: trabajos de jardineria
y forestales, recogida de basuras, compos-
taje, limpieza viaria e industrial, de oficinas,
finales de obra y organizacion de eventos.

—

La inyeccion de plastico es una de las lineas
industriales mas relevantes y diferenciado-
ras de TASUBINSA. Contamos con 40 ma-
quinas de inyeccion con tonelajes de entre
35 Ton y 1.300 Ton. Anualmente se transfor-
man mas de 1.678 toneladas de plastico y se
fabrican mas de 153 millones de piezas de
plastico que posteriormente ensamblamos
con otros componentes, en la mayoria de
los casos, ofreciendo un servicio integral y
unificado.

En TASUBINSA asesoramos a las empresas
para que puedan cumplir con la obligacion
legal de contratacion de personas con dis-
capacidad en sus plantillas (minimo 2%), bien
a traves del empleo con apoyo 0 mediante la
contratacion de los diferentes productos o
Servicios gue nos permiten generar empleo
para las personas con discapacidad.

El CEE cuenta con financiacion del SNE-NL.




SERVICIOS
EN NUEVAS
TECNOLOGIAS

A las lineas de negocio tradicionales de tra-
bajos industriales y servicios se ha sumado
una tercera de servicios relacionados con las
Nuevas Tecnologias, que permite promover
la creacion de empleos de base tecnologica
para personas con discapacidad intelectual o
del desarrallo.

Entre otros trabajos, se realiza la comproba-
cion, validacion y derivacion de incidencias o
alimentacion de datos y servicios auxiliares
necesarios para desarrollar y mejorar aplica-
ciones y programas.

Este nuevo servicio se ha visto impulsado por
la creacion de la Fundacion TERESA (TEchno-
logy REsearch for Social Advance), en la que
TASUBINSA es entidad fundadora, junto con
otras organizaciones y la ayuda indispensable
de un equipo de personas voluntarias exper-
tas en el area de las nuevas tecnologias.
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SEGUIMOS MEJORANDO

TASUBINSA estd comprometida con la Agenda 2030 de Naciones Unidas (ONU) y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) en su modelo de gestion y estrategia de
organizacion.

La gestion de TASUBINSA se basa en una politica integrada de calidad, medio ambiente
y prevencion de riesgos laborales. Contamos con la ISO 9001 e ISO 14001. Avanzando en
nuestro compromiso por la eficiencia energeética y la generacion de energia, desde 2022
los centros de Beriain y Tudela cuentan con instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo
en sus cubiertas.

En 2022, TASUBINSA ha llevado a cabo 105 acciones formativas de las que se han beneficiado
820 personas, lo que supone un incremento de horas de formacion del 18,5% con respecto
al ano anterior. De estas, 182 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo han
recibido formaciones adaptadas, dentro de la linea especifica de formacion activa desde
2020 para desarrollar competencias personales y prevencion de conductas de riesgo.

A la vez, sequimos estableciendo acuerdos de colaboracion con diferentes entidades
locales para promover la participacion de las personas con discapacidad en su entorno.
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BALANCE ECONOMICO

FACTURACION (en miles de €) 2020 2021

Industria 17032
Servicios 1607
Logistica 53
TOTAL 18.692

15.688 21.009
1518 1.806 1.875
46 43 43

17202 21042 22.927

Cifra de negocio 18.692
Subvenciones de explotacion 11.933
Otros ingresos 694
Subv. Capital traspasadas a Rtdo. 320
TOTAL 31639

021
17252 21042 22.927
1439 12774 13.190
381 328 466
320 243 Al
29392 34385  36.794

Personal 20.883
Compras 6411
Amortizaciones 1380
Funcionamiento 24390
Gastos Financieros 145
TOTAL 31.309

19.563 22.812
0.879 /866 9.449
1467 1547 1.556
2186 2877 3.338
130 13 123
29.026 34064  37.278

RESULTADOS (en miles de €) 2019 2020 2021 2022

RESULTADO antes de impuestos

484



DONDE ESTAMOS 13

centros distribuidos
por toda la geografia de
Navarra

OFICINAS CENTRALES
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