Ahora,
mds que nuncd,

necesitamos
que nos elijas

Para seguir prestando servicios de calidad en el Centro Ibaiondo. Para seguir incorporando el
Lean Manufacturing en nuestras Plantas. Para seguir acondicionando zonas verdes de Navarra.
Para seguir fomentando la accesibilidad en nuestros entornos laborales. Para seguir impulsan-
do nuestras politicas medioambientales. Para seguir avanzando en medidas de Prevencion de
Riesgos Laborales. Para seguir diversificando las terapias ocupacionales. Para seguir apostando
por la mejora continua en nuestros procesos industriales...

b 4

elegido por
clientes de

* Un proyecto *X:rx

can




Empresa sin dnimo de lucro cuyo fin es la integracién
laboral y social de las personas con discapacidad,

taS u b i nsa preferentemente intelectual, de Navarra.

Con 14 ubicaciones, distribuidas por la geografia foral,
a ella acuden cada dia cerca de 1.300 personas, el 85%
de ellas con algtin tipo de discapacidad.

PROYECTO 12.408

www.tasubinsa.com

DOBLE MODALIDAD

Centro Especial de Empleo
La plantilla TRABAJA en el dmbito de:

Subcontratacién industrial: inyeccién de pldstico,
montajes, cableados, etc.

Prestaci6n de servicios: acondicionamiento de
zonas verdes y limpiezas, entre otros.

Por el empleo y asistencia de las personas con X, u_raproyecto**kx
. . . elegiao por *
discapacidad, preferentemente intelectual, de Navarra [RESSE4®S1Q
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Centro Ocupacional

| Las personas usuarias son ATENDIDAS segtin su perfil en:

Unidad Ocupacional

Unidad ocupacional Especial

Unidad Ocupacional de Capacitacién Laboral
Unidad Ocupacional de Envejecimiento Prematuro




