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Dia a dia mas capaces

Nuevos retos y proyectos orientan nuestros esfuerzos en una época dura
marcada por la incertidumbre.

A Trabajadores de la Planta de Elizondo.
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ROBERTO JIMENEZ nos visita en San Adrian

El Vicepresidente del
Gobierno de Navarra @a
visité la planta de San @E
Adridn acompafiado

por el alcalde de la

localidad.

A TFoto de familia durante la visita a la planta de Tasubinsa en San Adrian.

H Laplantade San Adrian recibié el pasado 25 de octubre la visita del Vicepresidente Primero y Consejero de
Presidencia, Administraciones Publicas e Interior, Roberto Jiménez Alli.

Acompanado por el Alcalde de la localidad, Emilio Cigudosa, y seis concejales de la Corporacion Municipal, conocieron las
instalaciones del centro y la metodologia de Lean Manufacturing, una solucion industrial innovadora que Tasubinsa puso en
marcha en 2007 y de la que la planta de San Adrian es centro de referencia dentro de Tasubinsa.

Visita del Foro de Innovacion Social

A (Izda.). Foto de familia en el Centro Ocupacional de Ibaiondo. A la derecha, participantes del Foro de Innovacion Social durante
su visita a la planta de Beridin.

H Ungrupo de participantes del V Foro de Innovacion Social visité Tasubinsa el 20 de octubre.

Con motivo del quinto encuentro, celebrado en nuestra Dentro de las actividades organizadas por el Foro,
comunidad, representantes de una veintena de entidades del conocieron las diferentes unidades del Centro Ocupacional
tercer sector se reunieron para poner en comun las de Ibaiondo, asi como la planta de Tasubinsa en Beridin,
experiencias y buenas practicas llevadas a cabo por sus donde presenciaron de cerca las labores de montaje
organizaciones. industrial e inyeccion de su Centro Especial de Empleo.
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Recepcion en el
Ayuntamiento de Pamplona

{ Los miembros de DO2 fueron
recibidos por Enrique Maya
en su despacho de la Casa

Consistorial.

El Programa DO2
busca generar
puestos de empleo
responsables con el
medio ambiente y
dirigidos a personas
con discapacidad

B Enelmarcodelaalianza que Tasubinsa mantiene Durante el encuentro, los representantes de DO2
conlaentidad DO, el pasado 16 de noviembre José mantuvieron una conversacion con Maya sobre las distintas
Pérez Plano, Director Gerente de Tasubinsa, junto con Luis propuestas de colaboracion posibles entre el Ayuntamiento de
Azcoitia y Manuel Rodriguez Horcajo, Director del Pamplona y DO2, iniciativa empresarial que promueve

Programa DO2 y Director de Innovacion Tecnologica de proyectos impulsores de desarrollo sostenible, que
dicho programa, respectivamente, fueron recibidos por el contribuyen a la creacién de empleo para personas con
Alcalde de Pamplona, Enrique Maya. discapacidad.

Diploma “Empresay
Medio Ambiente”

B EI 24 de noviembre, en una Empresarios de Navarra

A Entrega de diplomas.

8 | DrciEMBRE 2011 TASUVIDA

jornada de reconocimiento
institucional a empresas por
su compromiso ambiental,
Tasubinsa recibio el diploma
“Empresa y Medio
Ambiente 2011” de manos
de la Consejera de
Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente,
Lourdes Goicoechea
Zubelzu, y del Presidente de
la Confederacion de

(CEN), José Antonio Sarria.
El programa “Empresa y
Medio Ambiente”,
impulsado por el Gobierno
de Navarra y la CEN, Centro
de Recursos Ambientales de
Navarra (CRANA),
promueve la incorporacion
de estrategias
medioambientales y de
Responsabilidad Social
Empresarial a las empresas.
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Recuperacion del Salobre,
un humedal con gran valor natural, paisajistico y cultural
La Divisién de Servicios de Tasubinsa ha realizado recientemente

el proyecto de restauracién hidroldgica del humedal del Salobre,
localizado en los términos navarros de Sesma y Lodosa.

A Instalando el pastor eléctrico y una de las paraderas metalicas.

Los humedales son zonas de )
tierra que estédn siempre o E
temporalmente inundadas. Son

un entorno muy importante

para la supervivencia de

muchos seres vivos.

B El citado proyecto es una iniciativa del Departamento de
Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente.
Convocado en concurso restringido por la sociedad publica
Gestion Ambiental de Navarra S.A., el proyecto ha sido
subvencionado por Obra Social La Caixa.

El Salobre de Sesma es un pequeio humedal situado en el
area climatoldgica mediterranea y caracterizado por la
alternancia de inundaciones y desecaciones con aguas
salinas. Es el tnico humedal de estas caracteristicas que se
conserva en Navarra. Hace dos décadas se llevaron a cabo
drenajes con la intencion de transformarlo en tierras de

cultivo, lo que significo su desecacién y el correspondiente
impacto en la flora y la fauna, sin que esta transformacion
favoreciera a la productividad agricola de la zona.

Con esta restauracion hidrologica se lograra elevar el nivel
de la capa freatica, la mas superficial de las aguas
subterraneas, consiguiendo crear zonas con diferentes
grados de humedad (pequenas charcas permanentes, zonas
encharcadas temporalmente, pastos himedos, etc.),
ayudando asi a la revegetacion de la zona. Ademads, se han
establecido directrices de gestion ganadera para distribuir
convenientemente el ganado por los pastos.

Para todo ello, las brigadas de servicios de Tasubinsa
realizaron las labores de eliminacion de escombros y
basuras; han colocado cinco paraderas metélicas,
consistentes en unos pequefios diques que permiten soltar
el gua en los momentos precisos; han plantado mas de
1000 unidades de alvéolos de Tamarix, una planta que
puede vivir en suelos salinos; y han instalado 8.000 metros
lineales de cierre ganadero mediante pastor eléctrico, un
sistema de control de movimientos de animales, a través de
una linea eléctrica galvanizada. El objetivo principal del
pastor eléctrico es delimitar la zona hiimeda para uso del
ganado.
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El equipo de responsables de las

respectivas plantas de Tasubinsa Nu eVvVOS CUursos

ha recibido un curso de Liderazgo

Constructivo. d e fo r m ac i 0’ n

M Con tres dias de duracion, el programa, impartido
por HUMAN, ha tenido por objeto incrementar la
eficacia del mando en la direccion de su equipo de
trabajo.

A través de una metodologia basada en dinamicas
grupales, rol-playing, técnicas outdoor, casos
practicos y autodiagnosticos, el citado curso se
centré en la consecucién de los siguientes objetivos:

e Adquirir habilidades de mando que
favorezcan el trabajo en equipo.

e Incrementar el numero de recursos de
comunicacion y habilidades sociales.

e Analizar los estilos de comunicacion
interpersonal de los miembros del equipo.

e Potenciar un liderazgo positivo y orientado a
la mejora e incremento de la motivacion e
implicacion del personal. sesiones de liderazgo constructivo.

Informatica
al alcance de todos

A Los responsables de las plantas de Tasubinsa, en una de las

Han aprendido a utilizar
programas informéticos
como Word, y Excel, asi
como el manejo de Internet
y correo electrénico.

A Asistentes al curso de formacidn de Informética durante una de las clases.

H Durante cuatro dias, siete personas del CEE de puedan optar a puestos en los que el conocimiento y manejo
Burlada han asistido a un curso de informatica de ordenadores se hace imprescindible, como ocurre en el
basica. control de pedidos y expediciones.

El curso tiene por objetivo la inclusion de las personas con Dado el éxito de esta formacion, se seguira impartiendo
discapacidad en los sistemas de informacién para que a otros trabajadores del resto de plantas de Tasubinsa.
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